
 

  1 

 

中国有色金属建设股份有限公司 

“十四五”发展战略规划纲要（调整后） 

 

重要提示：本纲要是中国有色金属建设股份有限公司（以下简称“公司”）

针对未来战略发展需要并基于现有外部发展环境和内部经营管理基础而制定的

战略规划文件，其中涉及的发展目标和发展举措等内容属于前瞻性陈述，均不

构成公司对投资者的实质性承诺。根据宏观经济环境和行业发展形势的变化，

公司可能对规划进行适度调整，请投资者注意投资风险。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，

在构建新发展格局中切实发挥科技创新、产业控制、安全支撑作用，持续做强做

优做大国有资本，不断提高企业核心竞争力、增强核心功能，坚守安全环保、合

规经营、廉洁从业底线，将公司打造成为特色鲜明、充满活力、锐意进取的现代

化企业。 

二、使命愿景 

以资源报国为使命，持续提升资源整合与行业引领能力，不断激发创新活力，

逐步构建“投建营一体化的全球有色金属行业一揽子解决方案提供商”综合实力，

将公司建设成为中国有色金属工业海外工程建设国家队和国际知名矿业公司。 

三、发展原则 

1.高质量发展 

以高质量发展为主线，以深化改革为根本动力，全力提升质量、效益、效率。

锻长板，补短板，持续优化产业链、优化业务布局，巩固提升核心竞争力，以高

标准确保高质量。 

2.创新发展 

把创新作为引领发展的第一动力，强化企业技术创新主体地位，推动产业链

协同创新，推动工程承包模式创新；加快建立科技创新体系，提高自主创新能力。

推动节能环保、数字化、智能化等关键技术攻关，实现科技创新、制度创新和管
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理创新的全面推进。 

3.可持续发展 

全面提升安全管理水平，守牢安全生产底线。践行“双碳”理念，从技术、

设备、管理等多角度持续推动绿色制造、节能减排、资源综合利用。探索建立健

全 ESG体系，管控环境和社会风险，创造社会价值，实现可持续发展。 

4.双循环发展 

顺应国内国际双循环新发展格局，把握“一带一路”国际合作发展机遇，积

极获取国内外优质矿产资源，开拓国外工程承包市场，带动装备制造“走出去”。 

5.协同发展 

不断创新工程承包带动资源开发、资源开发促进工程承包的两大主业协同发

展模式；加强同国内外合作伙伴的协同，构建良性互动的协作共赢机制。 

四、发展战略 

创新引领、改革推动；做强工程、做精资源，依托主业培育高端装备产业。 

以科技创新与管理创新为引领，建立公司技术中心，打造技术平台，夯实技

术支撑，提升产业核心竞争力。以体制机制改革为推动，实施股权激励，配套市

场化薪酬分配体系，建设高质量人才队伍。聚焦有色金属行业，做强工程承包主

业、做精资源开发主业，依托主业培育高端装备产业，推动“十四五”发展战略

落地。 

五、业务板块发展举措 

1.做强工程 

坚持“大市场、大业主、大项目”方向，深耕有色市场、打造绿色低碳工程，

重点发展哈萨克、印尼、中东等优势区域。充分发挥公司在国际工程承包领域的

品牌优势、平台优势、国际商务优势与资源整合优势，提升技术实力，加强项目

管理，提升技术实力，为公司“十四五”中后期发展跃升贡献支撑力量。 

2.做精资源 

通过并购增资源、就矿找资源和工程换资源，增厚公司资源家底，践行资源

报国使命；统筹做好生产经营、深化改革、资源增储、科技创新等工作，坚持绿

色低碳发展道路，重点巩固发展优势区域，国内打造西北（青海、内蒙）资源开

发基地，国外打造中亚（哈萨克斯坦）、东南亚（印度尼西亚）资源开发基地，

同时积极争取“一带一路”沿线国家资源开发机会，做精资源开发业务，为公司
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高质量发展培育中坚力量。 

3.装备制造 

依托主业培育以“隔膜泵”为核心的高端装备业务，深化科技赋能，挖掘市

场机遇，拓展产品结构，拓宽应用领域，将装备制造业务培育成为公司有色金属

全产业链服务中的重要环节。 

六、保障措施 

“十四五”期间，公司以党建为引领，坚持聚焦主责主业，始终保持战略定

力，全面贯彻新发展理念，通过构建良好的组织管控、资金管理、人才队伍、激

励约束、战略管理、风险防控、信息化建设和纪检监督等保障体系，支持公司实

现高质量发展。 

 

 

中国有色金属建设股份有限公司董事会 

2024年 2月 1日 
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