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中国有色金属建设股份有限公司 

2009 年度内部控制自我评价报告 
 

一、内部控制情况综述 

公司按照《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》、《上市公

司章程指引》、深交所《上市公司内部控制指引》等法律法规的要求

建立了较为完善的治理结构和内部控制体系，并严格执行，提升了公

司治理及内部控制活动的有效性、规范性，也提高了公司运作的效率。 

(一)公司内部控制组织架构 

公司股东大会、董事会、监事会分别按其职责行使决策权、执行

权和监督权。董事会9名董事中，3名独立董事，独立董事占董事总数

的三分之一。董事会建立了战略与投资委员会、审计委员会、提名委

员会和薪酬与考核委员会四个专业委员会，提高董事会运作效率。审

计委员会共有三名成员，全部由董事担任，其中独立董事二人，审计

委员会召集人由独立董事担任。 

公司形成了完整的内部控制体系。公司明确各部门、岗位的目标、

职责和权限，建立相关部门之间、岗位之间的制衡和监督机制，并设

立内部审计部门。为加强公司的风险管理，公司设立了战略规划和风

险管理部。 
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公司内部控制组织构架如下： 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

（二）公司内部控制制度建设情况 

公司制订了《中国有色金属建设股份有限公司内部控制手册》，

根据公司内部控制基本规范的内部控制框架，分五个部分（控制环境、

风险管理、信息与沟通管理、控制活动、内部监控）阐述了公司内部
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控制方面的方针、政策，汇总公司相关制度、规定，并详细定义和规

范了公司内各相关部门的工作程序和工作职责，为创建并保持良好的

公司内部控制提供了制度上的保证。 

在制定公司内部控制手册的同时，公司对内部控制制度进行了进

一步的补充和完善， 

（三）公司内部审计部门设立、人员配备及工作情况 

为了加强内部监督与控制，公司设立独立的审计部，并配备了三

名专职审计人员（包括专职部门负责人一名）。同时制订了《公司内

部审计制度》及《经营者离任经济责任审计办法》，审计部在董事会

及主管领导的领导下依照有关法规开展内部审计工作，主要对公司所

属各经营单位、代表处、控股子公司等独立核算单位进行专项审计及

主要负责人任期经济责任审计，监督检查公司内部控制制度的执行情

况。报告期内，公司审计部门主要对出资企业、项目部进行了内部审

计，还参加了对外投资项目的尽职调查工作。 

公司各项内部控制活动及相关的内部控制制度符合国家有关法

律法规和监管部门的要求，保证了公司经营管理的规范运行。 

（四）报告期内公司开展内部控制制度工作的主要工作情况 

报告期内，公司制订了《中国有色金属建设股份有限公司内部控

制手册》、《董事、监事和高级管理人员持股及其变动管理制度》。报

告期内，公司对新纳入公司合并范围子公司的内控制度建设进行了指

导与规范，将其纳入公司的内控体系，保证了公司各项内控制度的有

效性。 

二、主要重点控制活动 
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（一）公司控股子公司控制结构及持股比例如下表： 

持股比例% 
序号 子公司名称 

直接 间接 

1 北京市中色安厦物业管理有限责任公司 72.73 27.27

2 北京中色建设机电设备有限公司 57.14 

3 广东珠江稀土有限公司 72.00 

4 鑫都矿业有限公司 51.00 

5 中美网络咨讯公司 70.00 

6 四川泸州黄浦电力有限公司 100.00 

7 四川叙永黄浦煤业有限公司 100.00 

8 中国有色(沈阳)冶金机械有限公司 51.90 

9 凯丰资源控股有限公司 100.00 

10 赤峰中色矿业投资有限公司 30.53 

11 北京中色金属资源有限公司 72.73 

12 中色国际氧化铝开发有限公司 45.00 

13 赤峰中色库博红烨锌业有限公司 51.00 11.00

14 中国有色金属（二连浩特）有限公司 100.00 

15 中色南方稀土（新丰）有限公司 100.00 

16 中澳资源控股有限公司  51.00

17 鑫都货运有限公司  51.00

18 中色湄公矿业有限公司  100.00

19 中国有色（沈阳）泵业有限公司 96.00 4.00

20 赤峰红烨锌冶炼有限公司 42.61 

21 赤峰库博红烨锌业有限公司 22.00 40.00

22 赤峰红烨投资有限公司 100.00 

23 赤峰中色白音诺尔矿业有限公司  100.00

    （二）内控制度自查情况 

1、对控股子公司的管理控制情况 
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公司通过向控股子公司派出董事及股东代表，在董事会和股东会

上有效行使决策权；公司对所属控股子公司均委派了管理人员，对重

要控股子公司还委派了财务负责人，对控股子公司的经营管理实施了

有效地控制。 

2、关联交易的内部控制情况 

公司在《公司章程》中对于内部关联交易所涉及事项作出规定，

同时公司总部及各二级公司依据公司《关联交易管理办法》中内容，

出现关联交易事项应及时向公司董事会秘书办公室报告，由董秘办根

据交易事项金额确定需董事会或股东大会审批及对外露。公司经营层

每年根据生产经营的需要，向董事会提交“关于上年度日常关联交易

执行情况及当年度日常关联交易预计情况的议案”，经股东大会审议

通过后实行。 

公司对照深圳证券交易所《上市公司内部控制指引》的有关规定，

对关联交易的内部控制严格、充分、有效，未有违反《上市公司内部

控制指引》的情形发生。 

3、公司对外担保的内部控制情况 

公司制定了《对外担保管理制度》，对对外担保对象的审查、对

外担保的审批程序、对外担保的信息披露及风险控制等作了明确的规

定。公司各项重大担保都严格按制度规定的程序和划分的权限进行决

策和履行相应的程序，不存在越权或未按程序履行的现象。 

4、公司募集资金使用的内部控制情况 

公司制定、修订了《募集资金管理制度》，对募集资金的存放、

使用、监督等作了明确规定，公司严格按照制度执行。本报告期内，
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公司无前次募集资金使用延续至本期的情形发生。 

5、公司重大投资的内部控制情况 

公司在《公司章程》、《实业投资项目评审办法》、《实业投资管理

办法》中明确了公司对重大交易的审批权限，对投资项目的立项、审

批、组织实施以及项目的运作管理和效果评估做了详细规定。公司审

计部门对每个重大投资项目均实行跟踪监督，对完成的项目均进行审

计。 

6、公司信息披露的内部控制情况 

公司制定了《信息披露管理制度》、《投资者关系管理制度》，对

公司公开信息披露和投资者信息沟通进行有效控制。本报告期，公司

对《信息披露管理制度》进行了修订。公司《信息披露管理制度》对

信息披露的原则、职责、内容、程序、文件管理、保密措施、监督管

理与责任追究等作了明确规定；公司《投资者关系管理制度》进一步

规范了公司接待和推广的行为，在本公司接受调研、沟通、采访或进

行对外宣传、推广等活动时，增加了公司信息披露透明度及公平性，

促进了公司与投资者之间的良性关系。报告期内，公司严格按照信息

披露的相关规定执行，保证信息披露真实、准确、完整、及时、公平。

同时公司与投资者进行了良好的沟通。 

三、持续改进性问题及改进计划 

1、仍需完善各项制度。随着近年来各项法律法规的修订，以及

相关新规定的出台，公司部分制度需要根据新的法律法规以及各项规

定的要求进行修改完善。 
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具体措施：在《内部控制手册》的框架下，对具体业务流程中需

要相关制度进行规范及风险防控的控制点，建立相关制度予以完善；

对于由于某些业务流程的变化引起使原有制度产生不再适应现有业

务流程之处，及时予以完善；对于伴随公司发展所产生新业务，及时

制定相应的规章制度。 

2、公司正处于转型、增长阶段，规模日趋扩大和经营活动（如

签署承包工程项目等）频繁对董事会的决策效率提出了更高的要求。

公司有三分之一的董事在外地工作，加强与董事信息沟通的广度和深

度、发挥董事会四个专门委员会职能作用以及提高董事会决策效率将

是公司下一步的工作重点。 

具体措施：针对公司实际情况，由公司董秘办牵头，协同企业发

展部、财务部、审计部作为具体工作机构，主动及时定期向投资决策

委员会和审计委员会沟通汇报情况，发挥两个委员会中独立董事和外

部董事的专家作用，完善大量前期基础工作，保证董事会决策高效正

确。 

3、随着公司规模的扩大，组织复杂度增加，各项制度规范要求

越来越高，单纯依赖内部风险管理部门审计监控很难满足形势发展的

要求。另外，在公司快速发展中，投资和合作情形越来越多，对子公

司的管理也是新的挑战。 

具体措施：一是严格制度执行完善问责机制，逐步建立各项保障

制度，形成长效监督体系；二是制订子公司分公司管理办法，尽快下

发执行。 
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4、本公司在行业中有其特殊性，随着公司投资项目、承包项目

的不断增多，媒体信息传输的现代化、信息披露管理工作需要根据新

的监管要求进一步加强。 

具体措施：一是修订完善《信息披露管理制度》，同时在制订子

公司管理办法中强化了二级公司信息披露的内容和要求；二是借公司

搬迁新的办公地址之际，和公司科技信息部合作建立更加规范的信息

披露平台和投资者关系互动平台。 

四、董事会对公司内部控制情况总体评价 

本公司的内部控制制度，通过不断的建立、补充和完善，现行的

内部控制制度比较合理、完善、有效。公司内部控制活动涵盖了每一

个工作环节，具有较为科学合理的决策、执行和监督机制，各项制度

均得到了充分有效的实施，能够适应公司现行管理的要求和发展的需

要，保证公司经营活动的有序开展，确保公司发展战略和经营目标的

全面实施和充分实现。 

 

 

 

中国有色金属建设股份有限公司董事会 

2010年3月26日 
 


